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外
壁
補
修
の
資
格
制
度
を
創
設

27

年
4
月
か
ら
運
用
開
始

日
本
建
築
仕
上
学
会

日
本
建
築
仕
上
学
会
は、

外
壁
補
修
分
野
に
お
け
る
多

能
工
を
対
象
と
し
た
資
格
制

度「
外
壁
改
修
多
能
エ
制
度」

を
2
0
2
7
年
4
月
か
ら
開

始
す
る。

同
分
野
の
工
事
品
賣
の
確

保
と
技
能
員
の
待
遇
向
上
を

自
的
と
し、
資
格
は
1
級
か

ら
3
級
ま
で
の
三
つ
に
区
分

さ
れ、
数
字
が
低
い
ほ
ど
グ

レ
ー
ド
が
高
い。

受
験
資
格
は、
1
級
が
5

年
以
上、
2
級
以
下
が
3
年

以
上
の
実
務
経
験
者。
受
験

料
は
ど
の
級
も
1
万
7
0
0

0
円
前
後
を
予
定
し
て
い

る。合
格
者
に
は
証
明
書
を
発

が
同
じ
で
も
地
域
に
よ
っ
て

.
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行
す
る
ほ
か、
仕
上
学
会
の

w
e
b
サ
イ
ト
に
公
表
す

る。
資
格
期
限
は
5
年
で、

更
新
す
る
に
は
研
修
を
受
け

る
必
要
が
あ
る。

●
級
別
試
験
詳
細

試
験
は
筆
記
と
実
技
に
よ

っ
て
構
成
さ
れ
る。

3
級
は
単
能
エ
向
け
で、

実
技
試
験
の
科
自
「
シ
ー
リ

ン
グ」
「
塗
装」
「
ひ
び
割
れ

補
修」
の
三
つ
の
う
ち
か
ら

―
つ
を
選
択
す
る。
2
級
は

多
能
エ
向
け
で、
同
科
目
の

う
ち
二
つ
以
上
を
選
択
す

る。
1
級
は
同
科
目
に
加
え

て
施
工
管
理
能
力
を
問
う
も

の
で、
施
工
管
理
に
関
わ
る

小
論
文
の
提
出
を
求
め
る。

技
能
者
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
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試
験
に
は、
大
規
模
修
繕

工
事・
優
良
職
人
支
援
機
構

が
脇
力
し、
同
機
構
が
運
用

し
て
い
る
作
業
員
評
価
制
度

（
職
人
マ
イ
ス
タ
ー
制
度）

を
ベ
ー
ス
に
実
施
す
る。

筆
記
試
験
は、
そ
れ
ぞ
れ

の
選
択
科
目
に
加
え、
必
須

斜
目
と
し
て
「
コ
ン
ク
リ
ー

ト
の
基
礎」
を
受
け
て
も
ら

う
こ
と
を
想
定
し
て
い
る。

試
験
問
題
は、
日
本
建
築

学
会
『
建
築
保
全
標
準』
を

ベ
ー
ス
に
仕
上
学
会
の
資
格

委
員
会
が
作
成
す
る。
受
験

者
に
は、
要
点
を
ま
と
め
た

1
0
0
頁
程
の
テ
キ
ス
ト
を

事
前
に
配
布
す
る。

実
技
試
験
は
月
1
回
程
度

さ
い
た
ま
研
修
セ
ン
タ
ー

で、
筆
記
試
験
は
年
1
回
都

内
の
大
学
施
設
で
実
施
す
る

予
定。仕

上
学
会
の
企
画
事
業
委

一匹四□

rショー トロスコップ」
深さを変えすに全長を短縮

作業しやすいコンバクトサイズ！！
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員
会・
今
本
啓一
委
具
長
は

「
こ
れ
ま
で
も
ロ
ン
グ
ラ
イ

フ
ビ
ル
推
進
院
会
の
建
築
仕

上
診
断
技
術
者
や
建
築
保
全

セ
ン
タ
ー
の
建
築
仕
上
げ
改

修
施
工
管
理
技
術
者
な
ど、

改
修
に
関
わ
る
資
格
制
度
は

存
在
し
て
い
た
が、
お
も
に

設
計
や
施
工
管
理
者
が
対
象

だ
っ
た。
改
修
市
堀
の
さ
ら

な
る
拡
大
が
予
想
さ
れ
る

中、
技
能
員
を
対
象
と
し
た
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制
度
の
創
設
意
義
は
大
き．

い。
施
工
管
理
者
に
周
知
し

待
遇
向
上
に
つ
な
げ
た
い。

将
来
的
に
は
資
格
取
愕
価
値

向
上
の
た
め、
『
建
築
保
全

標
準』
に

11
資
格
保
持
者
を

推
奨
す
る
II

と
い
っ
た
記
載

を
加
え
る
こ
と
も
選
択
肢
の

＿
つ
と
し
て
考
え
て
い
る。

防
水
な
ど
別
分
野
で
も
同
制

度
を
水
平
展
開
す
る
構
想
も

あ
る」
と
述
べ
た。
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